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Thuận Hòa, ngày  24 tháng 9 năm 2019
KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 – 2020
Căn cứ Quyết định số 1600/QĐ-UBND ngày 17/7/2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về ban hành Kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo  dục phổ thông và giáo dục thường xuyên áp dụng từ năm học 2017-2018 và Chỉ thị số 16/CT-UBND ngày 31/8/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế;

Căn cứ công văn số 3892/BGDĐT-GDTH ngày 28/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo

(GD&ĐT) về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2019-2020;

Căn cứ công văn số 2058/SGDĐT-GDTrH  ngày 10/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thừa Thiên Huế về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020;

Căn cứ công văn số 800/PGDĐT-TCHC ngày 19/8/2019 của Phòng GD&ĐT thành phố Huế về Báo cáo tổng kết năm học 2018-2019 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2019-2020,

Căn cứ công văn số 900/PGDĐT-TCHC ngày 12/9/2019 của Phòng GD&ĐT thành phố Huế về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2019-2020,
Căn cứ vào kết quả đạt được trong  năm học 2018-2019,  vào tình hình thực tế của nhà trường và Căn cứ vào kế hoạch số 104/KH-Tr THCS TCV  kế hoạch thực hiện  nhiệm vụ năm học 2019-2020 của Trường THCS Trần Cao Vân, trên cơ sở phát huy những kết quả đã đạt được của trường và của tổ chuyên môn,  Tổ Ngữ văn xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019-2020  như sau:

I. Đặc điểm tình hình năm học 2018-2019
1. Bối cảnh năm học:
Tăng cường quán triệt thực hiện các  chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới giáo dục và đào tạo;

Tăng cường nền nếp, kỉ cương và chất lượng, hiệu quả giáo dục trong trường học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, ýthức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh (HS);

Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí (CBQL) và giáo viên (GV) nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 (CTGDPT mới); 

Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong CTGDPT hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng CTGDPT mới;

Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới phương thức đánh giá HS; 

Tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương; 

Tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

2.Đặc điểm tình hình tổ chuyên môn:

Tổ gồm có 11 giáo viên (01 hợp đồng); 03 Đảng viên

Trình độ chuyên môn: 10 ĐH, 01 thạc sĩ

3.Nhiệm vụ chuyên môn của tổ:

   Giảng dạy môn ngữ văn

   Kiêm nhiệm: Không

Trên cơ sở kết quả năm học 2017-2018, tổ chuyên môn đề ra kế hoạch cho năm học 2018 - 2019  với những điều kiện thuận lợi và khó khăn như sau:

4.Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020.

a. Thuận lợi.
 * Về học sinh
- Đa số các em chăm ngoan, thực hiện tốt nội quy trường lớp

- Giáo viên chủ nhiệm công tâm, có biện pháp phù hợp để giáo dục các em, động viên khen thưởng kịp thời các em có thành tích tốt trong các hoạt động  phong trào và học tập.. 
* Về đội ngũ  

-100 % giáo viên trong tổ thực hiện tốt chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước. Có tinh thần tương thân tương ái, hết lòng vì học sinh, được nhân dân tin yêu, quý trọng. Đa số các  giáo viên trong tổ có tinh thần trách nhiệm trong mọi công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
( Về năng lực chuyên môn nghiệp vụ.
- 100% giáo viên trong tổ đều có trình độ đại học và trên đại học, xếp loại chuyên môn khá tốt.

( Về  khả năng ứng dụng công nghệ thông tin:
100% giáo viên trong tổ có thể ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong giảng dạy.
  (Về  đổi mới phương pháp dạy học của đội ngũ
100% GV trong tổ đã thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học. Kết hợp linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức lớp học. Biết vận dụng linh hoạt các kĩ thuật dạy học và các phương pháp dạy học tích cực. Sử dụng triệt để đồ dùng dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin vào việc đổi mới phương pháp và nâng cao chất lượng dạy học. 

Chú trọng áp dụng định hướng phát triển năng lực cho học sinh vào bài dạy và việc dạy tích hợp liên môn đã và đang được các thành viên của tổ quan tâm.
b. Về cơ sở vật chất 
Đồ dùng dạy học được trang cấp đầy đủ, máy tính được nhà trường trang bị và tu sửa kịp thời.

c. Những khó khăn:
 - Sĩ số học sinh các lớp đông nên khó khăn trong việc rèn kỹ năng và quản lý học sinh trong quá trình tổ chức các hoạt động nhóm, cặp cho học sinh.

-  Lực học của học sinh trong lớp không đồng đều, nhiều học sinh chưa có phương pháp học phù hợp, chưa có ý thức tự giác trong học tập, khả năng tiếp thu kiến thức ngôn ngữ cơ bản chậm nên  không có khả năng vận dụng kiến thức vào thực hành.

- Một số phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến con em mình nên sự phối hợp giữa nhà trường và gia đình chưa mang lại hiệu quả trong giáo dục học sinh nhất là học sinh cá biệt lười học.

II. Các nhiệm vụ, chỉ tiêu và giải pháp thực hiện của tổ chuyên môn 

Nhiệm vụ 1:  Thực hiện có hiệu quả các văn bản, chỉ thị, nghị quyết của Đảng và nhà nước, các cuộc vận động và phong trào thi đua.
1.1.Triển khai kết luận 54-KL/TW ngày 30/5/2009 của Ban Bí thư về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của Ban chấp hành TW Đảng(Khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”. Chỉ thị  05/CT/TW của Bộ chính tri khóa XII về việc đẩy mạnh việc “Học tập  và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với chuyên đề năm 2019  "Xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sỗng nhân dân".

- Chỉ tiêu:

+ 100% giáo viên toàn tổ học tập các đợt bồi dưỡng chính trị do ngành tổ chức một cách nghiêm túc và có chất lượng.

+ 100% giáo viên toàn tổ không vi phạm đạo đức nhà giáo.

+ 100% giáo viên thực hiện việc “Học tập  và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng hành động cụ thể của bản thân.

- Giải pháp thực hiện: Giáo viên toàn tổ nêu cao tinh thần phê và tự phê, xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao, xây dựng tổ vững mạnh về chuyên môn, vững vàng về đạo đức, tư tưởng chính trị. 

- Thực hiện nội dung đánh giá xếp loại giáo viên cuối học kỳ và cuối năm học theo thông tư  20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/08/2018 của Bộ Giáo dục Đào tạo về chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.

1.2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn trong trường về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GD&ĐT, công văn 4612/BGDĐT-GDTrH, ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất HS từ năm học 2017-2018 của Bộ GD&ĐT; Công văn số 141/BGDĐT-GDTrH ngày 12/01/2015 của Bộ GD&ĐT trong tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học và đánh giá giờ dạy của GV theo công văn 2575/SGDĐT-GDTrH ngày 29/10/2015 Sở GD&ĐT

- Chỉ tiêu: 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc nội dung các công văn.

- Giải pháp thực hiện:
Trong mỗi giờ sinh hoạt tổ chuyên môn cần tập trung vào công tác chuyên môn, . Giáo viên tập trung vào góp ý các tiết thao giảng, dự giờ; nêu những tiết dạy tốt để giáo viên trong tổ cùng nhau trao đổi, thảo luận đạt hiệu quả tốt..

1.3.Tiếp tục triển khai việc đổi mới phương pháp dạy học các môn học. Thực hiện công văn số 492/SGD&ĐT-GDTrH ngày 09/03/2018 về việc triển khai nội dung “Đổi mới phương pháp dạy học các môn học và hướng dẫn học sinh tự học” của Sở GD&ĐT. 
Chỉ tiêu: 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc nội dung công văn và sẽ thực hiện soạn giáo án mới có bảng mô tả trong từng tiết học và thực hiện soạn giáo án 6 bước 5 hoạt động.

Giải pháp thực hiện: Từ học kỳ I năm học 2018-2019, tất cả giáo viên sẽ từng bước  soạn giáo án mới có bảng mô tả trong từng tiết học và thực hiện soạn giáo án theo 6 bước 5 hoạt động. 
1.4. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, nếp sống văn minh đô thị cho HS nhằm phát triển nhân cách toàn diện; giáo dục HS thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, thực hiện tốt nhiệm vụ của HS được quy định tại Điều lệ trường học, luôn có ý thức tuân thủ pháp luật, nói không với bạo lực học đường và vi phạm giao thông.

- Chỉ tiêu: 100% học sinh nghiêm túc thực hiện

- Giải pháp thực hiện: 

+ GVCN, GVBM lồng ghép giáo dục đạo đức, nhiệm vụ học sinh, nhắc nhở học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, nội quy trường học.

+ Đội thiếu niên và Đoàn thanh niên tổ chức các hoạt động phát triển kỹ năng sống. 
1.5.Phân công GV dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu và phụ đạo HS yếu

Chỉ tiêu:
 - Rà soát Phát hiện đi đôi với bồi dưỡng. GV Theo dõi nắm bắt đối tượng học sinh. Phân loại học sinh ngay trong tháng 8. Tập hợp và nắm số liệu học sinh giỏi, HS yếu trên từng lớp, khối, trường 1 cách cụ thể. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu ngay từ đầu năm học. 

Giải pháp thực hiện

* Với HS giỏi

- Việc bồi dưỡng phải được tiến hành thường xuyên trong mỗi bài, mỗi chương. 

- Với học sinh khá giỏi phải biết khơi dậy trong các em tính ham học, thích tìm tòi, hiểu biết. Phải biết nắm chắc kiến thức cơ bản. Từ đó mà phát triển nâng dần kiến thức cao hơn. 

- Giáo viên phải hướng dẫn cho học sinh khá giỏi cách học, phương pháp học, chú trọng việc tự học, tự bồi dưỡng và ý thức tự giác học tập. 

- Thường xuyên kiểm tra định kỳ. Qua kiểm tra để thấy được học sinh còn hổng chỗ nào để kịp thời có kế hoạch bồi dưỡng phù hợp. 

- Kết hợp với phụ huynh để nâng cao chất lượng. Việc kết hợp giáo dục giữa giáo viên và gia đình là một điều không thể thiếu trong việc nâng cao chất lượng dạy học nói chung và bồi dưỡng học sinh giỏi nói riêng. 

* Với HS yếu:

- Trong tiết dạy học bình thường giáo viên soạn bài cần phải có kế hoạch, kiến thức dạy học  phù hợp với trình độ học sinh.

- Trong giảng dạy cần xác định trọng tâm bài học, nội dung chương trình, tránh tình trạng dạy tràn lan gây nặng nề cho học sinh, nắm chắc các đối tượng trong từng lớp đẻ có biện pháp giảng dạy phù hợp, đặc biệt chú ý giúp đỡ các em học tập còn yếu kém để các em tiến bộ, sẵn sàng tham gia phụ đạo học sinh yếu theo phân công.

- Trong quá trình giảng dạy giáo viên bộ môn cần hướng dẫn học sinh sắp xếp thời gian tự học, chuẩn bị bài trước khi đến lớp... 

- Phải thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp và ứng dụng CNTT vào dạy học, tăng cường giáo dục động cơ thái độ học tập bộ môn, đề kiểm tra phải chính xác và khoa học .
- Xây dựng tốt mối quan hệ thân thiện tích cực trong thầy trò để dạy và học tốt hơn.

- Trong buổi sinh hoạt chuyên môn hàng tháng giáo viên bộ môn báo cáo tiến độ tiếp thu bài của những học sinh yếu cho Tổ trưởng và giáo viên trong tổ, từ đó giáo viên nào còn vướn mắc thì được tập thể giáo viên trong tổ góp ý bổ sung.

- Thường xuyên lạc với phụ huynh, kết hợp với phụ huynh hướng dẫn về biện pháp để giúp con em học tập để có kết quả cao. 

1.6. Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT, Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 27/12/2013 của UBND Tỉnh và các văn bản chỉ đạo của UBND thành phố, của Phòng GD&ĐT.
Chỉ tiêu:100% giáo viên thực hiện nghiêm túc các qui định về dạy thêm, học thêm.

Giải pháp thực hiện:

+ Giáo viên không được ép học sinh các lớp mình đang dạy học thêm.

+ Không dạy thêm tại nhà 

+ GV nộp đơn xin dạy thêm, nộp giấy phép dạy thêm cho Hiệu trưởng.

+ Chú ý nếu có lớp dạy kèm, phải bảo đảm một loại học phí.

1.7. Tổ chuyên môn cập nhật kế hoạch và viết bài hoạt động của tổ lên trang Web của nhà trường, trang “trường học kết nối”.

- Chỉ tiêu: cập nhật kịp thời hàng tuần, tháng các kế hoạch của tổ và sau mỗi hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo kịp thời chuyển bài cho Hiệu trưởng duyệt để đăng lên trang web của trường.

- Giải pháp thực hiện:
+ Thứ hai hàng tuần, sau khi hiệu trưởng cập nhật các hoạt động trong tuần của trường, tổ trưởng cập nhật các hoạt động của tổ.

+ Nhắc GV lên lịch báo giảng trên cổng thông tin.

+ Phát động GV và HS tham gia viết bài về các hoạt động giáo dục để đưa lên trang Web để nội dung được đa dạng. 

+ Khi tổ chuyên môn có hoạt động tổ trưởng chuyên môn phân công GV viết bài để đưa lên Web.

+ Mỗi giáo viên đưa bài lên trang trường học kết nối: 10 bài/ năm học

	Nhiệm vụ 2: Bồi dưỡng chuyên môn, đổi mới quản lý, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá:

- Việc bồi dưỡng đội ngũ, xây dựng các nội dung sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ, hàng tháng.

-  Mỗi giáo viên tự học tự bồi dưỡng nâng cao chất lượng dạy học, chú trọng tin học.

- Dự giờ để rút kinh nghiệm về nội dung và phương pháp giảng dạy cho giáo viên.
- - Tổ chức sinh hoạt chuyên môn 2 lần / tháng với nội dung bàn về phương pháp dạy học sao cho có hiệu quả, áp dụng các kĩ thuật dạy học và các phương pháp học tập tích cực vào các kiểu bài, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học có hiệu quả: Dạy học phải đảm bảo theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, sát đối tượng học sinh.
 - Thảo luận tháo gỡ về các bài khó, dài, đưa ra các phương pháp BDHSG, phụ đạo HS yếu, ứng dụng phần mềm hộ trợ cho dạy học, khai thác mạng Internet .. 
- Giảng dạy, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.




- Chú trọng rèn luyện cho HS phương pháp tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học
	Nhiệm vụ 3. Thực hiện kế hoạch giáo dục, thực hiện chuyên đề của tổ bộ môn và kế hoạch thực hiện ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo:

3.1. Thực hiện chương trình:

- Thực hiện chương trình 37 tuần thực học.(HKI: 19 tuần, HKII: 18 tuần)

- Giáo viên chủ động xây dựng phân phối chương trình, các chủ đề dạy học, hoạt động trải nghiệm sáng tạo kèm theo kế hoạch thực hiện và các chủ đề tích hợp liên môn và có phê duyệt của lãnh đạo nhà trường. Đây là căn cứ để kiểm tra, giám sát, nhận xét, góp ý trong quá trình thực hiện.

3.2. Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục: 

- Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, tổ chuyên môn, giáo viên tổ chức sinh hoạt chuyên môn về đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá, tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua mạng cho mỗi chủ đề theo hướng dẫn công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT và công văn số 2575/ SGD&ĐT_GDTrH ngày 29/10/2015 của sở Giáo dục đào tạo

-  Triển khai đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo công văn số 5333/ GDTrH- BGDĐT ngày 29/9/2014 của Bộ GDĐT. 

- Ứng dụng phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội. Tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.

- Xây dựng hai chủ đề tích hợp/ môn học/ học kỳ.

- Tổ chức sinh hoạt, ngoại khóa, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh khối 7 trong học kì 1 và khối 8 trong học kì 2..

3.3. Thực hiện chuyên đề:

- Khối 6: Các kiểu câu trần thuật

- Khối 7: Thơ trung đại Việt Nam
- Khối 8: Các kiểu câu xét theo mục đích nói

3.4. Hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo:

 Tháng 11: Học sinh khối 6 trải nghiệm sáng tạo: Tham quan, trải nghiệm các địa điểm làm bánh chưng

Tháng  2  : Học sinh khối 8 trải nghiệm sáng tạo: Tham quan một số danh lam thắng cảnh của quê hương

Tháng 3 : Học sinh khối 7 trải nghiệm sáng tạo : Nghe ca Huế Trên sông Hương 
                 ( Có kế hoạch kèm theo )

Nhiệm vụ 4. Xây dựng chất lượng giáo dục bộ môn, chất lượng mũi nhọn và cuộc thi các cấp 
4.1 Chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh

    Về hạnh kiểm:

a. Mục tiêu:

Giáo dục đạo đức lễ phép cho học sinh, thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.

Giáo dục học sinh thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường.

Giáo dục kĩ năng sống hằng ngày, kĩ năng giao tiếp, cách ứng xử , biết kính trên nhường dưới, thực hiện tốt phong trào: Xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực sống hòa nhã, ngăn nắp, tiết kiệm, đoàn kết. 

b) Nhiệm vụ cụ thể

- 100% HS được xếp loại đạo đức từ Khá trở lên, phấn đấu không có học sinh xếp loại đạo đức TB và yếu.

* Chỉ tiêu về hạnh kiểm:

Năm học

Tốt

Khá

Trung bình

Yếu

2018 - 2019

95%

4,5%

0,5%

0%

c) Các giải pháp giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh 

- Tổ chức cho HS học tập nội quy trường lớp ngay từ đầu năm học. Giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho HS thông qua nhiều hoạt động chính khóa, ngoại khóa.

- Phối kết hợp nhiều lực lượng giáo dục: Giáo viên chủ nhiệm - Đội - Phụ huynh HS, các lực lượng trong và ngoài nhà trường.

- Mọi giáo viên đều có ý thức rèn kỹ năng sống cho học sinh ở mọi nơi, mọi lúc như giáo dục các em có thói quen nói lời hay, làm việc tốt, có ý thức giữ môi trường xanh, sạch, sáng:

    Về học lực

a. Chỉ tiêu: Căn cứ chỉ tiêu học lực của nhà trường và kết quả năm học 2018-2019, tổ đề ra chỉ tiêu để phấn đấu chất lượng bộ môn năm học 2019-2020 như sau:

Môn

Văn

Khối

Giỏi

Khá

TB

Yếu

Kém

6

62

135

166

20

0

Văn
7

55

130

182

15

0

Văn
8

61

101

156

21

0

Văn
9

60

106

169

4

0

b. Biện pháp thực hiện:

 - Ngay từ đầu năm học thông qua kiểm tra chất lượng đầu năm giáo viên phân loại đối tượng HS để có phương pháp, kế hoạch BD, phụ đạo cho phù hợp và hiệu quả.Việc phụ đạo bồi dưỡng phải theo đúng phân phối chương trình đã thống nhất. Hàng tháng có kiểm tra để đánh giá chất lượng của công tác bồi dưỡng, phụ đạo học sinh theo môn học. 

- Có phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh, giáng dạy theo chuẩn kiến thức kĩ năng và hướng giảm tải theo qui định của chương trình, đổi mới sinh hoạt chuyên môn, tăng cường xây dựng các chủ đề, áp dụng dạy học tích cực liên môn.

- Hướng dẫn học sinh thực hiện nghiêm tức nề nếp học tập ở lớp cũng như ở nhà, có thói quen đi học đúng giờ, chuẩn bị bài đầy đủ trước khi đến lớp.

- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu : Dựa vào chuẩn kiến thức kĩ năng để bồi dưỡng hoặc phụ đạo cho phù hợp nội dung.

- Phân loại học sinh ngay từ đầu năm học để có kế hoạch bồi dưỡng từ đầu tháng 10.

Giáo viên tham khảo tài liệu , lựa chọn kiến thức ôn tập cho học sinh đạt kết quả.

Tỷ lệ lên lớp sau khi thi lại: trên 99%.

- Tỷ lệ tốt nghiệp THCS:  99% trở lên

- Tỷ lệ học nghề phổ thông K8: 100% có giấy chứng nhận học nghề

4.2 Thi học sinh giỏi các cấp:

a. Chỉ tiêu phấn đấu: 

Cấp thành phố:

Môn Ngữ văn khối 9 : Giải nhì thành phố.

+ Khối 9: phấn đấu đạt nhì đồng đội cấp thành phố, 3 em được chọn để bồi dưỡng học sinh giỏi cấp Tỉnh.

+ Khối 8: phấn đấu đạt nhì ba đồng đội cấp thành phố

Cấp Tỉnh: Phấn đấu đạt giải cao
 b. Biện pháp thực hiện:

Giáo viên được phân công bồi dưỡng chọn đúng đối tượng học sinh, tích cực bồi dưỡng và động viên học sinh tập trung thời gian học và luyện tập bộ môn.
4.3 Tham gia cuộc thi các cấp: 

Tham gia đầy đủ các cuộc thi do các cấp tổ chức:

_ Viết thư UPU lần thứ 48

_ Tham gia thi “ cây bút tuổi hồng”

_ Tham gia thi kể chuyện sách. 

a. Chỉ tiêu: Phấn đấu có đạt giải cao. 

b. Biện pháp thực hiện:

Phân công giáo viên bồi dưỡng và luyện tập cho học sinh tham gia các cuộc thi.

4.4. Phân công GV dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu và phụ đạo HS yếu:
Môn

Khối

GV phụ trách

Bồi dưỡng Văn 

9

Trần Thị Kim Liên

Bồi dưỡng Văn 

8

Đoàn Thị Minh Ngọc

Bồi dưỡng Văn 

7

Lê Nguyễn Thanh Phương

Bồi dưỡng Văn 

6

Phan Thị Khánh Nguyễn

Phụ đạo Văn

9

Nguyễn Khắc Hiệp

Phụ đạo Văn

8

Nguyễn Hải Diệu Khánh

Phụ đạo Văn

7

Dương Thị Thu Hiền

Phụ đạo Văn

6

Nguyễn Hoàng Lan Phương

Nhiệm vụ 5. Kế hoạch kiểm tra chung, thanh tra toàn diện, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, đăng ký thao giảng:

5.1. Thực hiện 4 lần kiểm tra chung cho 4 khối. 

Lần 1: Văn  9- Tiết  79 - Tuần 16
Lần 2: Văn 8 - Tiết 41 – Tuần 11

Lần 3: Văn 7  - Tiết 94 - Tuần 24

Lần 4:  Văn 6 - Tiết 101– Tuần 26

5. 2. Phân công giáo viên ra đề kiểm tra chung: 

MÔN

KHỐI

GIÁO VIÊN RA MA TRẬN VÀ ĐỀ

Văn

9

Trần Thị Kim Liên 

Văn
8

Nguyễn Hải Diệu Khánh

Văn
7

Phan  Thị Khánh Nguyên

Văn
6

Nguyễn Hoàng Lan Phương

5.3 Phân công giáo viên ra ma trận đề kiểm tra định kỳ các khối:

Yêu cầu: GV ra ma trận đề dán ma trận đề trước 1 tuần để GV dạy cùng khối ra đề theo ma trận chung và nộp ma trận và đề cho tổ trưởng. Sau mỗi tiết kiểm tra, giáo viên lưu bài kiểm tra của học sinh theo điểm giỏi, khá, trung bình, yếu và nộp cho tổ trưởng.

MÔN

KHỐI

GIÁO VIÊN RA MA TRẬN VÀ ĐỀ

Văn

9

Trần Thị Kim Liên

Văn
8

Đoàn Thị Minh Ngọc

Văn
7

Lê Nguyễn Thanh Phương

Văn
6

Phan Thị Khánh Nguyên

5.4. Thanh tra toàn diện:

STT

HỌ VÀ TÊN GIÁO VIÊN

MÔN DẠY

THÁNG

GHI CHÚ

1

Nguyễn Hải Diệu Khánh
Văn

   10

2

Phan  Thị Khánh Nguyên
Văn

   11
3

Dương Thị Thu Hiền
Văn

     3

5.5/. Đăng kí thao giảng

Thao giảng dự giờ thăm lớp:
+ Mỗi giáo viên trong tổ thao giảng 2 tiết trong một năm trong đó  có 1 tiết phải thao giảng vào chiều thứ bảy để toàn tổ dự.
+ Mỗi giáo viên phải dự giờ tối thiểu 18 tiết/năm

THÁNG

GIÁO VIÊN

9

Cô Ngọc, thầy Hiệp

10

Cô Khánh, cô Lan Phương, cô Thanh Phương

11

Cô Nguyên, cô Khánh, cô Nhi, cô Thanh Phương, thầy Long

12

Thầy Hiệp

1

Cô Ngọc

2

Cô Hiền, cô Nguyên, cô Nhi, Thầy Long

3

Cô Liên, cô Hiền

4

Cô Lan Phương

Ghi chú: Giáo viên  sắp xếp một tiết  thao giảng vào chiều thứ 7 để giáo viên toàn tổ dự giờ.

5.6/. Đăng kí thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

- Nguyễn Hoàng Lan Phương

- Nguyễn Hải Diệu Khánh

5.7/. Đăng kí thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

  Nguyễn Hải Diệu Khánh

III. Đăng kí danh hiệu thi đua, đề tài sáng kiến kinh nghiệm:
6.1  Cấp tổ : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

6.2  Cấp cá nhân và đề tài sáng kiến kinh nghiệm:

STT

HỌ VÀ TÊN 

GIÁO VIÊN

TÊN ĐỀ TÀI 

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

DANH HIỆU THI ĐUA

1

Nguyễn Hải Diệu Khánh

Một số biện pháp hỗ trợ để nâng cao chất lượng trong giờ học Ngữ Văn 9

Giáo viên giỏi cơ sở

2

Nguyễn Khắc Hiệp

Giúp học sinh khám phá Bản sắc vùng cao trong bài thơ “Nói với con” của nhà thơ Y Phương
Lao động tiên tến

3

Đoàn Thị Minh Ngọc

Một số phương pháp làm văn thuyết minh

Lao động tiên tến

4

Trần Thị Kim Liên

Phương pháp dạy bài “Trả tập làm văn” 

Lao động tiên tến

5

Phan  Thị Khánh Nguyên
Ứng dụng CNTT trong dạy học môn ngữ văn

Lao động tiên tến

6

Dương Thị Thu Hiền
Một sô phương pháp giúp học sinh kể chuyên tốt

Lao động tiên tến

7

Nguyễn Hoàng Lan Phương
Đề kiể tra bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng và phân hóa đối tượng học sinh

Lao động tiên tến

8

Lê Nguyễn Thanh Phương

Cách tổ chức giờ ôn tập tiếng việt tạo sự hứng thú và hiệu quả

Lao động tiên tến

9

Hồ Nguyễn Bảo Nhi

Hoàn thành nhiệm vụ

10

Hoàng Thị Hoài Phương

Hoàn thành nhiệm vụ



	IV. NHỮNG ĐỀ XUẤT:

-  Nhà trường có kế hoạch bảo dưỡng thường xuyên máy tính và màn hình ở các lớp để hiệu quả sử dụng được tốt.

                       Phê duyệt                                                                                                                    

             Ngày    tháng    năm 2019   

                        Hiệu trưởng

                 Trần Lan Phương          

        Ngày 24 tháng  9   năm 2019                                                          

                        Tổ trưởng     

                     Nguyễn Khắc Hiệp



